1. Mezun Anket Degerlendirme Raporu

2020-2021 Giiz dénemi MUDEK calismas1 kapsaminda mezun Ogrencilerimiz arasinda

yapilan anket sonuglar1 asagida verilmistir.

Yapilan ankete 26/03/2021 tarihi itibariyle toplam 98 lisans mezunu 6grencimiz katilmistir.
Anket genel olarak mezun ogrencilerimizin takibi i¢in yapilmaktadir. Is hayat ile ilgili
bilgilerinin disinda bdliimiimiiziin  vermis oldugu miihendislik egitimi hakkindaki
diistincelerini  6grenmek amach yapilmistir. Bu anket sonucunda elde edilen veriler

degerlendirilerek asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1.1. Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Siireleri

Yapilan anket ¢alismasinda mezun O6grencilerimizin mezuniyet yillar1 ve ilk ise baslama
yillart sorulmustur. Alinan cevaplar degerlendirilerek mezun 6grencilerimizin mezuniyet ile
ise baglama arasinda gegen siireler hesaplanmistir. Buna gore elde edilen sonuglar bir grafik

halinde Sekil 1°de verilmistir. Grafik incelendiginde ankete cevap veren mezunlarinizin;

e %42’si mezun olduktan sonraki ilk 6 ay igerisinde bir is bulmustur.
e %33’ mezun olduktan sonraki 1 yil igerisinde bir ig bulmustur.

e %12’si mezun olduktan sonraki 2 yil igerisinde bir i bulmustur.

® %?2’si mezun olduktan sonraki 3 yil igerisinde bir i bulmustur.

e %I11’1ise anket tarihi itibariyle heniiz is bulamamuistir.
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Sekil 1. Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi ig bulma durumu.

1.2. Mezunlarimizin Baslangic Maaslari

Yapilan anket calismasinda mezun 6grencilerimizin ise basladiklar1 yilda almis olduklar1 net
maaglar sorulmustur. Alinan cevaplar dogrultusunda ayni yil igerisinde ise baslayan
mezunlarimizin ortalama maaslari hesaplanmis ve yila bagli olarak ortalama maaslarin
degisimi Sekil 2’de verilmistir. Ayrica ayn1 grafikte gegmis yillarin ortalama maas degerleri
Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) dikkate almarak giincel maas degeri yaklasik olarak
hesaplanmistir. Bu degerler dikkate alimarak mezun Ogrencilerimizin 2020 yilina gore
ortalama baslangic maaslar1 yaklasik 3442 % olarak hesaplanmistir. TUFE bazhi giris
maaglarinin 2021 yili ortalama maasi ile karsilastirildiginda ise baslama maaslarinin 2015-
2016 yillarn disinda ayni seviyede kaldigi goriilmiistiir. Bu yillarda ise ise baslangic

maaslarinin genel ortalamanin iizerinde oldugu goriilmiistir.
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Sekil 2. Mezun 6grencilerimizin ige basladiklarinda almig olduklari maaslar.

1.3. Mezunlarimizin Mevcut Maaslari

Yapilan ankette mezunlarimiza su anda calistiklari iglerinde almis olduklart maaslar
sorulmustur. Buna gore %4’liik kisim asgari iicret seviyesinde maas almaktadir (Sekil 3). Bu
kesimi yeni ise baglamis mezunlar olusturmaktadir. %64’liik kesimin ortalama 5000 tl maag
aldigr gorilmiistiir. Tim mezunlarimiz dikkate alindiginda ortalama maaslarinin 6000 tl

seviyesinde oldugu hesaplanmustir.

2850 TLve alti
W 2850-4850 TL
m 4851-6850 TL
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Sekil 3. Mezun 6grencilerimizin mevcut durumda almis olduklari maaslar.



1.4. Calisan Mezunlarimizin Sektorel Dagilimm ve Tipi

Yapilan ankette calisan mezunlarimiza calistiklar1 kurulusun tipi sorulmustur. Buna gore
mezunlarimizin %85°1 bir 6zel sektor kurulusunda, %81 bir kamu kurulusunda, %2’si de
egitim kurumunda istihdam edilmektedir (Sekil 4). Diger taraftan ankete katilan 6grencilerin
%5°1 ise kendi isletmesinde ¢alismaktadir.
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Sekil 4. Calisan mezunlarin sektor tipi

Calisan mezunlarimizin sektdrel dagilimina bakildiginda %36 gibi yiiksek bir oranin imalat
sanayiinde istihdam edildigi goriilmektedir (Sekil 5). Bu sektoriin en yakin takipgisi %17 ile
Enerji-Mekanik Tesisat-Dogalgaz alanmnin oldugu goriilmektedir. Diger taraftan ankete
katilan mezunlarimizin %13’lik kismi cesitli (saglik, gida, tekstil vb.) sektorlerde bakim-
onarim alaninda ¢alismaktadir. Ayrica {ilkemiz i¢in krittk olan savunma sanayiinde
boliimiimiiz mezunlarinin payr %S5 olarak yer almistir. Bir diger yiiksek oran, Tiirk Hava
Yollar, Karayollari, Belediyeler, yazilim gibi sektorlerin yer aldigi “Diger” kategorisi
olmustur. Sekil 3 ve 4 ‘te sektor tipi ve sektorel dagilima bakildiginda mezunlarimizin
genellikle 6zel sektorii tercih ettigi goriilmektedir. Calisma alanlar1 bakimindan imalat ve
enerji sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda bdliimde verilen teknik segmeli derslerin

bu alanlarda yogunlastirilmasi ve cesitlendirilmesi boliim paydaslarina sunulacaktir.
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Sekil 5. Calisan mezunlarimizin sektorel dagilimi

1.5. Mezunlarimzn is Alanlar

Yapilan anket ¢alismasinda mezunlarimiza g¢alistiklart kurumlarda gorev aldiklart birimler
sorulmustur. Aliman cevaplar bir Venn semasi halinde Sekil 6’da verilmistir. Grafik
incelendiginde genel olarak Uretim (%47) ve Yonetim (%41) birimleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Diger taraftan %33’lik kisim Ar-Ge, %7’lik kisim ise pazarlama alaninda gorev almaktadir.
Ancak bir¢gok birim birbiri ile kesigmektedir. Bu durum sunu gostermektedir ki; Ar-Ge ve
Uretimde gérev alan mezunlarimizin énemli bir kism1 ayn1 zamanda calistiklar1 birimlerde
yonetici pozisyonundadir. Bu durum program ¢iktilarimizdan biri olan lider vasifli

miihendislerin yetistirilmesi konusunu desteklemektedir. Ayrica tiim mezunlarin %22’sinin

ise kurumun basinda yonetim kadrosunda bulunmasi 6nemli bir ¢iktimizdir.
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Sekil 6. Mezunlarimizin ¢alistiklari kurumlarda gorev aldiklari birimlerin dagilimi

1.6. Mezunlarimzin Egitim Durumlari

Yapilan anket ¢alismasinda mezunlarimizin egitim hayatlarina devam edip etmedigi hakkinda
bilgi alinmistir (Sekil 7). 2019-2020 YOK verilerine gore tiim {iniversiteler ve boliimler
dikkate alarak lisansiistii egitimdeki (yiiksek lisans ve doktora) Ogrenci sayisinin lisans
egitimindeki Ogrenci sayisina orant %8.77 olarak hesaplanmistir. Anket sonucunda
mezunlarimizin %30’unun lisansiistii egitim almakta oldugu sonucuna varilmigtir. MUDEK
kapsaminda mezun Ogrencilerimizin lisansiistii egitimleri i¢in bolim olarak diislindiigiimiiz
%15°lik  hedef oran tutturulmustur. Bu amac¢ dogrultusunda lisans Ogrencilerimizi
boliimiimiizde verilen yiiksek lisans ve doktora seminerlerine katilmalar1 tesvik edilmeye

devam edilecektir.
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Sekil 7. Lisans sonrasi egitim durumu

1.7. Mezunlarm Universite Hakkindaki Genel Degerlendirmesi

Yapilan anket caligmasinda mezun Ogrencilerimizin {iniversitedeki egitim ve sosyal

hayatlarini 1 ile 5 puan aralifinda degerlendirmeleri istenmistir. Anket ¢aligmasinda sorulan

sorular agagida sirastyla verilmistir.

No | Genel degerlendirme konulari Yeterli | Yetersiz
1 | Universitedeki sosyal yasam, olanaklar ve hizmetler yeterlidir. X U
2 | Universitenin kiitiiphane olanaklar1 ve hizmetleri yeterlidir. UJ
3 | Universitenin bilgisayar ve internet olanaklar1 yeterlidir. UJ
4 | Boliimiin sahip oldugu derslik olanaklar yeterlidir. X U
5 | Boliimiin sahip oldugu laboratuvar olanaklarini yeterlidir. U]
6 | Boliim dersleri ile ilgili ders notu ve kitaplart yeterlidir. X O
Boliimde Makine Miihendisligi egitimi i¢in yaptirilan zorunlu staj
7 U]
stiresi yeterlidir.
Boliimiin akademik kadrosu Makine Miihendisligi egitimi
8 U]
acisindan yeterlidir.




Boliim 6gretim elemanlarinin 6grencilere gosterdikleri ilgi

9 o U
yeterlidir.
Boliimde uluslararasi diizeyde bir miihendislik egitimi aldigimiza

10 U
inantyorum.

Sekil 8’de yukaridaki anket sorularina verilen ortalama puanlar bir grafik halinde verilmistir.
Buna gore 1, 2, 4, 6, 8 ve 9 numarali sorularda verilen cevaplar1 boliim olarak hedefimiz her
bir soru i¢in en az 3 puan barajinin iizerindedir. Ancak 3, 5 ve 7 numarali sorulara verilen
cevaplar dikkate alindiginda hedefledigimiz 3 puan1 gegmesine ragmen sinirda kalmistir. Bu
sorulara bakildiginda genel olarak bdliim altyapi sorunlari oldugu goze ¢arpmaktadir. Bolim
altyapt eksikliklerimiz bolim paydaslar1 olan dekanlik ve iiniversite yoOnetimiyle

paylasilacaktir.

Diger taraftan 10 numarali soru, anket sonuglarindan bekledigimiz 3 puan barajinin altinda
kalmigtir. Egitim seviyesinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi goreceli bir kavram olup farkli
parametrelerin ayn1 anda olabilmesine baghdir. Bu parametrelerden en Onemlisi
{iniversitemizin altyapi imkanlaridir. Internet, bilgisayar ve laboratuvar gibi somut imkanlart
tyilestirildigi takdirde, egitimin kalitesinde de goézle goriliir bir artis olacaktir. Bu gibi
imkanlarin belli bir standarda gelmesi halinde akademik personelin miihendislik egitimine
saglayacagi katki artacaktir. Ornegin laboratuvar imkanlarinin belirli bir seviyeye ¢ikarilmasi

durumunda derslerin uygulama kisimlar1 daha etkin bir sekilde verilebilecektir.
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Sekil 8. Universitedeki egitim ve sosyal hayatin degerlendirilmesi



1.8. Mezunlarimzin Boéliim Hakkindaki Genel Degerlendirmesi

Yapilan anket calismasinda mezun &grencilerimizin bolimiimiizii 1 ile 5 puan araliginda

degerlendirmeleri istenmistir. Anket calismasinda sorulan sorular agagida sirasiyla verilmistir.

No | Genel degerlendirme konulari Yeterli | Yetersiz

OMU Makine Miihendisligi Béliimii’nde aldigim egitimin
1 o [
bugiinkii kariyerime katkis1 olmustur.

2 | Lisans egitimimin mevcut isimle ilgisi vardir. [

3 | OMU Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim almay1 6neririm. [
OMU Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim programi

4 O]

giinceldir.

Boliimiin akademik kadrosu sayisal olarak egitimin yliriitiilmesi

acisindan yeterlidir

Boliimiin laboratuvarlar1 ve alt yapisi cagdas bir miihendislik

egitimi i¢in yeterlidir.

7 | Boliimiin mezunlarla olan iligkileri ve iletisimi yeterlidir. []

Sekil 9°da yukaridaki anket sorularina verilen ortalama puanlar bir grafik halinde verilmistir.
Boliim olarak hedefimiz her bir soru i¢in en az 3 puan barajin1 gegmektir. Anket sonucunda
mezunlarimizin vermis olduklar1 cevap dikkate alindiginda, 6. Soru disindaki tiim sorularda
baraj degeri gegilmistir. 6. Soru boliimiimiiziin altyap: imkanlar ile ilgilidir. Anket sonuglari

boliim paydaslar olan dekanlik ve liniversite yonetimi ile paylasilacaktir.

Genel tiniversite degerlendirmesinde de mezunlarimizin belirtmis oldugu boliim altyapist ve
laboratuvar imkanlart egitimin kalitesine Onemli oOlgiide etki etmektedir. Bu anket
caligmasinda da 6. soruda sorulan altyap1 ve laboratuvar imkanlarinin hedeflenen diizeyin
altinda kaldigi goriilmektedir. Hedeflenen diizeye ulasmak i¢in {iniversite ve fakiilte
paydaslar1 ile gorisiilecektir. Mevcut durumda makine miihendisligi laboratuvarlarinin
bulundugu konum itibariyle daha fazla gelistirilmeye imkan vermemektedir. Ornegin makine
mithendisligi kapsaminda kullanilan cihazlarin yiiksek gii¢ tiiketen, hacim kaplayan ve
oldukca agir techizatlar bulunmaktadir. ikinci katta bulunan makine miihendisligi laboratuvari
bu techizatlarin laboratuvarlarda bulunmasina ve kullanilmasina imkan vermemektedir. Hali

hazirda boliimiiz demirbasina kayithh bir¢gok makine ve techizat farkli boliimlerin



hangarlarinda atil olarak bekletilmektedir. Ayrica boliime, firmalarin yapmis oldugu cihaz

hibeleri yer sikintisi sebebiyle ret edilmektedir.
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Sekil 9. Mezunlarimizin bdliim hakkindaki genel degerlendirmesi

1.9. Pandeminin Is Hayatina Etkisi

Mezun 6grencilerimize pandeminin igyerine ve igyerindeki mevcut durumuna olan etkileri
sorulmustur. Verilen cevaplar degerlendirildiginde %16’lik kesimin maddi kayba ugradigi
goriilmistiir (Sekil 10). %55°lik kesimin maddi kayba ugramamasina calisma kosullar
olumsuz etkilenmistir. %29’luk kesim ise pandemiden etkilenmedigini belirtmistir. Sonuglar
dikkate alindiginda pandeminin mezun Ogrencilerimizin is hayatina olumsuz etkisinin

minimum diizeyde oldugu gorilmiistiir.



® isyerim maddi kayip yasadi, bu kayip
cahisan Ucretleri yapilan yillik zam
oranini olumsuz etkiledi.

® isyerim maddi kayip yasadi, bu kayip
kisa calisma 6denegi ile is glicu
kaybina neden oldu.

® isyerim maddi kayip yasamadi, ancak
hastalik nedeniyle yogun is glicii
kayiplari yasandi.

= Isyerim maddi kazang yasamadi ancak
ise alimlari kapatarak tzerimizdeki is
yukind artirdi.
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Sekil 10. Pandeminin is hayatina etkisi

1.10. Mezunlarimizin Yurt Dis1 Deneyimi

Mezunlarimiza is veya egitim amaciyla yurtdisina ¢ikip ¢ikmadiklart sorulmustur. Verilen
cevaplara gore %76’lik kesimin yurtdis1 tecriibesi bulunmamaktadir (Sekil 11). Yurtdisi
deneyimi bulunan %24’liik kisminda %43’ egitim amaciyla yurtdisina ¢ikarken, %57’1ik

kesim is amaciyla yurt disinda bulunmustur.
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Sekil 11. Mezunlarimizin yurtdisi deneyimi



2. Genel Degerlendirme

Bu boliimde mezun 06grenci anketinin Onceki yillar ile karsilagtirilmasi genel olarak
degerlendirilmistir. Bu karsilagtirmalar bolimiimiizdeki stirekli iyilestirme calismalar igin
temel olusturmaktadir. Mezun  degerlendirme  anketleri  Onceki  ankete  gore
degerlendirildiginde ilk goze carpan husus issizlik oraninin artmis olmasidir. Onceki ankette
mezun igsiz oranimiz %6 iken, yeni ankette bu oran %11°e ¢ikmistir. Bu artisin sebebi
pandemi olmasi kuvvetle muhtemeldir. Bir diger dnemli nokta ise lisanslistii egitim alan
mezun ogrencilerimizdir. Onceki anketler ile karsilastirildiginda lisansiistii egitimi alan

mezun dgrenci sayisinda %10’luk bir artis s6z konusudur.

Mezun anketlerinde sorulan {niversite ve bdoliim hakkindaki genel degerlendirmeler
incelendiginde gecen yila oranla memnuniyet oranlari hedeflerimiz dogrultusunda artmistir.
Boliimiimiiziin 2018 yilinda baslatmis oldugu kalite ve MUDEK siireglerine uyum
caligmalarinin anket sonuglar1 degerlendirildiginde olumlu ydnde gelisim gosterdigi

saptanmigtir.



